
La agenda revolucionaria
es cooptada por la elite
política y los Joint Meeting
Parties. Las cuestiones de
género son relegadas o
instrumentalizadas, y las
mujeres apartadas. 

Las protestas contra el
Gobierno de Saleh tuvieron
como líderes a mujeres y
grupos de jóvenes

2011

La agenda
revolucionaria incorpora
una narrativa de cambio
político y cultural ligado
a la ruptura de las
dinámicas de género 

2013

Mujeres yemeníes en la
última década 

De la participación a la
exclusión en la paz (I)

Arranca la Conferencia de
Diálogo Nacional.

Con 565 delegados, las
mujeres obtienen por
primera vez una cuota del
30% de participación.

Las movilizaciones y la
capacidad de auto-
organización de las mujeres
garantiza su participación.  

Además, influyeron en las
resoluciones, productos y
borrador constitucional final.

2015
El deterioro de la situación
política y la escalada de la
violencia lleva al estallido del
conflicto que impiden la
implementación de los
resultados de la Conferencia. 

La espiral de violencia a la
que se somete Yemen
expulsa a las mujeres del
ámbito público y las
excluye de las
negociaciones de paz.

2022
Las negociaciones de paz
desenvueltas por la ONU desde
2015, incluidas las rondas en
Ginebra (2015), Biel (2015),
Kuwait (2016), Estocolmo (2018)
y, recientemente, en 2022 han
visto la ausencia o la mera
representación simbólica de las
mujeres.
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Mujeres yemeníes en la
última década 

De la participación a la
exclusión en la paz (II)

Esta infografía pertenece al proyecto "Mujer, Paz y Seguridad. La participación de la mujer en los procesos
de paz para Siria, Yemen y Libia" financiado por la Fundación Seminario de Investigación para la Paz
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Un total de 7 resoluciones del Consejo de
Seguridad de la ONU sobre el total de 20
emitidas desde el inicio del conflicto,
incluyen referencias directas a la
participación sustantiva de la mujer en
los esfuerzos de paz en línea con la Agenda
Mujer, Paz y Seguridad.

Frente al proceso transicional y la Conferencia de Diálogo Nacional en 2013
donde las mujeres yemeníes contaron con una participación y margen de
influencia sin precedentes, a 2022 su presencia en la mesa de negociaciones
a través de las delegaciones de las partes es limitada

CONTANDO MUJERES...

Esta reducida participación en el proceso negociador
guiado por la ONU se debe, entre otros, a factores de
tipo social (barreras securitarias o presiones sociales),
político (resistencias de las elites partidistas),
geográfico (diferencias de acceso de mujeres situadas
al norte o sur del país) o estructurales (escaso
espacio para formas de liderazgo femenino)

Ante esta reducida presencia, el Enviado Especial de la ONU ha establecido, 
 de la mano de otros socios implementadores como ONU Mujeres, dos
modalidades de inclusión:

HACIENDO QUE LAS MUJERES CUENTEN...

1

2

En 2015, el Pacto de Mujeres Yemeníes
por la Paz y la Seguridad (Tawafuq).
Este grupo de 60 mujeres es un
mecanismo integrado por mujeres de
diferentes filiaciones y aboga por una
representación significativa de las
mujeres en un proceso de paz inclusivo.

MARCO NORMATIVO

En 2018, se creó el Grupo Técnico Asesor
(TAG) de mujeres yemeníes con el apoyo
de ONU Mujeres y el Tawafuq. Actualmente,
el TAG está compuesto por ocho mujeres
yemeníes con expertise diverso que son
consultadas recurrentemente por el
mediador y, en menor medida, por las
partes.


